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N°  13     del Registro                                                  Valli del Pasubio,   20.10.2025 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
L’anno duemilaventicinque, il giorno venti del  mese di  ottobre,  alle  ore 10.30, nella  
sala  delle  adunanze  dell’intestata  Istituzione,  si  è  riunito il  Consiglio  di  
Amministrazione dell’Istituzione  medesima  nelle  persone  di: 
           Pr.              As.         

  
BRANDELLERO Livio          Presidente             x        

          
TERZO Antonietta    Consigliere     x              

 
CORRADIN Giovanni      Consigliere           x    

  
 
       Partecipa, con voto consultivo e nella  veste  di  segretario,  il  Direttore  CAVION 
dr.ssa Barbara        
 
      Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono  in  numero  legale,  dichiara  aperta  la  
seduta  ed  invita  i  convocati  a  discutere  e  deliberare  sull’oggetto  sottoindicato. 
 

OGGETTO 
 

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI OSPITALITÀ 
DIMISSIONE ANTICIPATA DELL’OSPITE SIG. OMISSIS 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione si riunisce oggi per discutere e deliberare in 
merito alla risoluzione del contratto di ospitalità dell’ospite Sig. omissis, nato il omissis, 
residente nel Comune di omissis, accolto presso la Struttura in data omissis con Impegnativa 
di residenzialità ULSS 8 Berica. 
 
Considerato che: 

• Ai sensi dell’Art. 12.1 punto 6 della Carta dei Servizi, è prevista la possibilità di 
dimissione anticipata motivata; 

• Si sono verificati gravi e documentati episodi di reiterata sfiducia da parte dei 
familiari dell’Ospite nei confronti dell’operato della Struttura; 

• In particolare, a seguito di un episodio accaduto in data omissis, per il quale non sono 
emerse responsabilità da parte dell’Ente, i familiari hanno:  

o omissis; 
o omissis; 
o omissis; 
o omissis. 



 
Considerato che: 

• Tali comportamenti hanno compromesso il rapporto fiduciario con la Struttura; 
• È necessario tutelare il benessere degli altri Ospiti, del Personale e la serenità 

dell’ambiente comunitario; 
 
Visti gli allegati pareri favorevoli di regolarità contabile, formulati sulla proposta della 
presente deliberazione; 

DELIBERA 
 

1. Di procedere con la risoluzione del contratto di ospitalità e la conseguente 
dimissione anticipata motivata del Sig. omissis; 

2. Di comunicare la presente decisione agli enti territoriali competenti: Distretto 
ULSS 7 Pedemontana, Comune di omissis, Distretto ULSS 8 Berica; 

3. Di concordare con gli enti preposti le modalità e i tempi della dimissione, nel 
rispetto della persona e della sua dignità; 

4. Di attivarsi per la tutela dell’Ente in caso di inerzia da parte degli enti 
competenti alla presa in carico del familiare. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 IL PRESIDENTE 
BRANDELLERO Livio 
               IL DIRETTORE 
                  CAVION dr.ssa Barbara 


